Sintese da fase diocesana do processo sinodal

Damos gracas a Deus por este momento sinodal que a Igreja Catélica est4 a viver. E verdade que,
como Igreja, sempre “caminhamos em conjunto”, mas esta experiéncia e vivéncia sinodal revela outro
rosto da Igreja, com o desejo de comecar a concretizar o “apostolado do ouvido” (Papa Francisco). A
experiéncia iniciada com este Sinodo é apontada por muitos como um momento muito positivo e, em
alguns casos, promotor de mudanca e criacio de pontes de dialogo entre diferentes comunidades e
pessoas.

1. DESCRICAO DO PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMACAO

1.1. A Arquidiocese de Braga iniciou o processo sinodal convidando todo o povo de Deus a
participar em dois momentos formativos, com o objetivo de, por um lado, motivar a participacdo no
sinodo, e por outro, ajudar a esclarecer algumas questoes relativas ao tema e a metodologia que viria
a ser adotada. Previamente havia sido constituida uma equipa composta por nove pessoas, um padre,
uma religiosa e sete leigos, cuja tarefa era facilitar e colaborar para que todo este processo sinodal
decorresse da melhor forma.

Por uma questao de fidelidade ao esquema proposto no documento preparatorio, a equipa optou por
manter as trés teméticas (Comunhao, Participacio e Missao), bem como as questGes apresentadas,
sem qualquer alteracao, de forma a ndo destacar ou relegar nenhum tema ou questao. No entanto, foi
sublinhada a liberdade dada as comunidades e aos grupos sinodais de poder adapta-las ao seu
contexto.

No que respeita aos materiais disponibilizados, foi criado um site com toda a informacao relativa ao
Sinodo de forma a favorecer a compreensao e acessibilidade. Como sugestao foram construidos trés
esquemas de encontro, um referente a cada uma das tematicas, anteriormente referidas, bem como
facultados cinco esquemas de oracdo, vincando-se a importancia da oragdo comunitéria e da escuta
do Espirito Santo nesta caminhada Sinodal. Foi, igualmente, pedido a cada comunidade que
indicasse um moderador paroquial que ajudasse a operacionalizar a dindmica dos encontros, bem
como se responsabilizasse por sintetizar o didlogo e reflexao realizada nos diferentes grupos,
submetendo-a online, num formulario préprio, utilizando no méximo 300 palavras para cada uma
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das trés tematicas. Foi também possibilitado o contributo individual, criando-se, para o efeito, no
referido site essa modalidade.

1.2. Findada esta fase, que reconhecemos, foi pautada por alguma pressao em termos temporais e
pelo facto de muitos grupos sinodais manifestarem dificuldade no entendimento das questoes e
também pela sua extensdo em termos de niimero, foram submetidas as sinteses, cuja proveniéncia
é maioritariamente das paroquias / unidades pastorais / arciprestados, contudo regista-se também a
participacao de alguns dos movimentos / departamentos existentes na Arquidiocese, assim como da
vida consagrada.

Em geral, as reflexoes recebidas abrangeram uma ampla variedade de questoes e problematicas.
Apesar de em termos quantitativos as respostas recebidas estarem longe de ser uma representacao
significativa da Arquidiocese, traduzem ja a amplitude e riqueza que nela existem. As sinteses
manifestam a diversidade das realidades eclesiais que a constituem. Embora se possam reconhecer
tracos comuns em quase todas essas realidades, tanto nos aspetos positivos como nos negativos, sao
também evidentes os diferentes pontos de vista.

Esta diversidade de visoes, mais do que ser identificada como um obstaculo no caminho, pode ser
reconhecida como uma potencialidade e riqueza a explorar... Ainda que, nalgumas sinteses, seja
referida a dificuldade de escuta e valorizacao de opinides nas pardquias e nos grupos.

Parecem-nos escassos os contributos de pessoas fora de grupos eclesiais pré-existentes ou que nao
desempenham qualquer funcio especifica na paréquia. E também notéria a dificuldade em
conseguirmos reflexdes vindas das periferias/ minorias. As reflexdes individuais foram também em
numero residual.

Percebe-se que o contetido condensado nas sinteses nao traduz integralmente, nem é delimitativo, de
todo o processo sinodal que decorreu na paréquia ou no grupo. Esse é um sinal de grande alegria e
consolacdo. O objetivo dltimo desta fase diocesana, mais do que a preocupacao com a elaboracio de
uma sintese, seria infundir nas comunidades e realidades eclesiais este espirito de sinodalidade, na
esperanca de que este se prolongue além do limite temporal estabelecido para este Sinodo. Algumas
sinteses referem o desejo e a vontade de os encontros dos grupos de consulta sinodal se repetirem e
multiplicarem, nos seus diversos contextos.

E também evidente, na maioria das reflexdes recebidas, o papel e lugar que o Espirito Santo ocupou
em todo o processo desenvolvido. Esta explicito o amor que as pessoas sentem pela Igreja e a vontade
de caminharem em conjunto, de desenvolverem um sentido de comunidade e de propésito comum.
Reconhecem, por isso, com alguma dor e angustia, as dificuldades que os impedem de concretizar
mais plenamente esse impulso do Espirito. De forma geral, parece-nos que as pessoas abracaram
com grande contentamento a oportunidade de falar sobre a fé e os desafios que a Igreja e a sociedade
em geral enfrentam.

Constatamos, em verdade, que muitas das respostas transparecem mais aspetos negativos e criticas a
Igreja do que propostas concretas de edificagdo. Esta patente um certo grau de descontentamento e
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de urgéncia de mudanca das estruturas e métodos eclesiais. As tristezas, anguastias e desdnimos dos
participantes, caminham, no entanto, lado a lado com sinais de alegria por pertencerem a uma
comunidade e por partilharem experiéncias e a sua histoéria de fé. Este caminho aberto pelo Sinodo,
bem como a agdo e convite do Papa Francisco, sdo também vistos como sinais de Esperanca para toda
a Igreja.

2. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Para a elaboracao deste ponto da sintese, foram consideradas as submissées individuais e as de todos
os grupos de consulta sinodal. Um aspeto forte deste método sinodal é a valorizacdo da escuta do
povo de Deus. Conscientes da impossibilidade de expor cada tema nelas abordado de forma
exaustiva, tentou-se garantir ao maximo a fidelidade aos contributos recebidos, apresentando aqui
uma compilacao global dos mesmos.

2.1. Destacamos, como um dos ambitos mais debatidos, as questoes relativas a vivéncia comunitaria,
nomeadamente o exercicio de governacao. A figura do paroco é percecionada de formas distintas:
uns fazem a experiéncia do paroco como uma presenca reconfortante e colaborativa, que assume um
papel de lideranca na medida em que desafia, motiva e orienta a comunidade; outros como alguém
que transmite autoritarismo, sem capacidade de escuta, que nao incentiva a participacao e que afasta
as pessoas em vez de as aproximar, ou que nao tem tempo para partilhar da vida dos seus
paroquianos, pelo nimero de paréquias a seu cargo e pela excessiva carga de tarefas que assume.
Alguns sugerem uma reorganizacao pastoral das comunidades.

Em algumas realidades, ainda subsistem situacoes de clericalismo e de abusos de poder,
estabelecendo-se uma distancia significativa entre clero e leigos. Noutras, esta patente um modelo
pastoral e paroquial ainda muito dependente do paroco, assumindo-se a necessidade de este se
centrar mais no acompanhamento espiritual e na dimensao da escuta, do que na administragao
patrimonial e financeira das paréquias e Centros Sociais Paroquiais. Ao invés, deve haver a coragem
de delegar nos leigos esta mesma responsabilidade, aliando-se a isso a obrigacao de uma maior
transparéncia e clareza nessa gestao.

Nesta linha, alude-se a pouca importancia dada aos Conselhos Pastorais Paroquiais e aos Conselhos
Econdémicos, sendo apontada a sua inexisténcia ou funcionamento deficitario e pouco participado.

De forma menos significativa, foram também mencionadas as quest6es do celibato - ora
questionando a possibilidade da sua abolicdo, ora interpretando-o como um sinal de entrega -, e da
formacao do clero, evidenciando algumas lacunas na 4rea da espiritualidade e experiéncia de Deus,
nas relagdoes humanas e capacidades comunicativas.

Pag. 3/11



2.2, O papel dos leigos foi também outro dos aspetos mais referidos. As sinteses identificam a
formacao e, especificamente, a formacao de liderancas como algo absolutamente premente e
essencial para, por um lado, ajudar as pessoas a assumir a sua missao de cristas e batizadas, e, por
outro, para exercerem os ministérios a que possam ser chamadas, contribuindo para a partilha de
tarefas, para a renovacio de rostos e, sobretudo, para a tdo pretendida desclericalizacdo, auxiliando
0s parocos nas funcoes de gestao e coordenacao. Pede-se uma Igreja participativa que dé aos fiéis a
oportunidade de participar na administracio das paréquias; uma igreja menos burocratica, mais
participativa e mais espiritual. H4 tantos talentos na nossa Igreja a espera de serem postos a render.

Salienta-se também que uma grande parte da responsabilidade do funcionamento dos servigos das
pardquias é depositada nos leigos, mas simultaneamente, muitos sentem-se pouco escutados em
matéria de lideranca e tomada de decisOes, sentem que o seu trabalho nio é reconhecido ou
valorizado; sentem-se desgastados, cansados e desmotivados, na medida em que sao “poucos a fazer
muito”.

Este mesmo ponto, levantou ainda a questao de, nas pardquias, por vezes, se constituirem pequenos
grupos fechados que chamam a si todas as tarefas e encargos e que nao aceitam nem convidam outros
para participarem de forma mais ativa no servico pastoral, considerando-se uma “igreja elite”.

2.3. A escuta e a proximidade sdo mencionadas como algo essencial, mas em falta na vida
comunitaria. Nao de uma forma estruturada, mas como cultura: a importancia dos “leigos escutarem
os leigos” e de estes serem escutados pelos parocos; de existir predisposicao para escutar o proximo
mesmo sem ter de convocar reunioes ou assembleias. Algumas sinteses dao conta da existéncia de
comunidades com estilos de comunicacao auténticos e livres, onde todos podem manifestar-se e as
decisoes sdo tomadas apos consulta dos grupos, proporcionando-se oportunidades para projetar e
avaliar a acdo pastoral em conjunto. Porém, na generalidade, as sinteses concordam que os leigos nao
sao valorizados, e essas mesmas respostas sio uma demonstracao disso, quando o anseio maior nelas
expresso é ser escutado pelo paroco.

2.4. No que se relaciona com o papel das mulheres na vida da Igreja, varias vezes é discutido o
seu lugar e a pouca relevancia que tém nos diferentes 6rgaos e estruturas eclesiais de coordenacao,
gestao e decisdo, quer a nivel paroquial, quer a nivel diocesano, bem como nos diferentes ministérios.
O diaconado feminino e a ordenagio de mulheres sdo colocados como opc¢oes a ser discutidas com
abertura.

2.5. A estrutura vertical e o processo de tomada de decisodes sao dos temas mais sublinhados.
Como caminho, é pedido a Igreja que seja menos burocratica e mais espiritual; menos elitista e
legalista e que manifeste, em acOes concretas, uma atitude de acolhimento, servico e auténtica
comunhao. Pede-se uma maior transparéncia e menos secretismo por parte da hierarquia da Igreja,
na tomada de decisGes e na forma como gere as questdes econémicas, financeiras e morais. Apela-se
a necessidade de se assumir os erros cometidos, de forma a gerar mais confianca (por exemplo, no
que diz respeito a casos de abuso sexual e espiritual), e a responsabilizagio pelas magoas e feridas
causadas nas pessoas que se afastaram da Igreja.
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2.6. Ha também o desejo de uma maior ligacido e melhor comunicacido com a Arquidiocese
e com outras parbquias, evitando comunidades fechadas e isoladas. E que isso contribua para uma
maior coeréncia e harmonia na forma de atuar, dissipando a dualidade de critérios que por vezes se
verifica em relacdo a determinados assuntos nas diferentes paréquias (nomeadamente, na
administracao dos sacramentos).

Estando a maioria das sinteses mais focada na vida paroquial, também se pede aten¢ao para nao
reduzir a vida da Igreja ao que se vive e ocorre nas paroéquias. Movimentos, associacoes, institutos de
vida consagrada e tantos outros carismas sao também parte essencial da vida eclesial. A vida
consagrada deve ser valorizada por aquilo que é, como riqueza do Espirito na vida da Igreja, mais do
que pelos servigos que presta.

2.7. Finalmente, no Ambito da vivéncia comunitaria, conclui-se que existe um entendimento muito
relativo sobre o que significa “caminhar juntos”. Maioritariamente, reconhecem-se como
companheiros de viagem aqueles que trabalham mais ativamente nas coordenacoes e movimentos
paroquiais, no entanto, continua a ser evidente a falta de unidade, dialogo e mttua compreensao
dentro e entre os varios grupos e a dificuldade do trabalho colaborativo. Em alguns contextos, ha
facilidade de comunicacao, todos se conhecem e respeitam, reconhecendo na Eucaristia e na Palavra
momentos fecundos de orientacdo para a vida comunitaria. No entanto, noutros contextos, as
pessoas nao se conhecem bem ou, entdo, as divergéncias sao maiores, gerando, por vezes,
comportamentos hipdcritas, desleais e ciimes que impedem a auténtica comunhio. Os ambientes
dentro da igreja nem sempre sdo saudaveis e fraternos. Assinala-se, pois, a necessidade de partilhar,
viver e celebrar comunitariamente a vida, colocando em comum as alegrias e as tristezas de cada um.
E fundamental criar relacio humana no contexto da vivéncia da fé, fomentando o sentido de pertenca
e estabelecendo momentos concretos para a oragao, a partilha e o convivio nas comunidades.

2.8. No que concerne a acao pastoral, apontam-se os efeitos da pandemia, que, de uma forma geral,
desmotivou e acentuou barreiras e dificuldades ja existentes. Sente-se uma Igreja envelhecida,
acomodada, fechada e voltada para si propria, que ainda valoriza muito o ritualismo e vive distante
do mundo e da vida das pessoas. Reconhece-se que, no nosso contexto, as igrejas estdo cada vez mais
vazias, ha menos participacao nos sacramentos; em particular por parte dos jovens e das familias.
Constata-se que a formacao crista termina habitualmente com o percurso de 10 anos da catequese,
que em vez de educar para o discipulado, encaminha para as festas e depois nao existe muita oferta e/
ou acesso a formacao e acompanhamento na fé para jovens e adultos; logo seria importante repensar
as propostas catequéticas e os recursos humanos e materiais que canalizamos para isso. A formacao
teologica e biblica é escassa.

2.9. Tendo em conta esta realidade, é manifesta a urgéncia de trabalhar com e para os jovens: ser-se
criativo na proposta de novos caminhos que vao ao encontro dos seus habitos e gostos e que os
desinstalem, para os ajudar a criar vinculo na comunidade e a missdo que receberam no Batismo,
mostrando-lhes que a sua presenca é importante para a renovacao da propria Igreja e que esta acolhe
e tem a coragem de materializar os seus contributos.
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2.10. Igualmente, considera-se que a Igreja deveria dar mais atenc¢ao as familias como “primeiras
igrejas”, fomentando a consciéncia de que sao Igreja doméstica, através da oracao, participagao
eucaristica, escuta da Palavra de Deus, relacdo intima com o Senhor e através da vivéncia e animacao
da fraternidade. As familias precisam de ser mais apoiadas na formacao humana, afetiva e espiritual
e acompanhadas nas diferentes fases, antes (namoro e noivado) e ap6s o matriménio (nascimento
dos primeiros filhos, “fase do ninho vazio”, viuvez). Um dos pontos mais mencionados nos
contributos recebidos é também a necessidade de a Igreja acolher, integrar e cuidar melhor das
pessoas que fizeram a experiéncia de um matrimoénio ferido (divorciados e recasados, pais e maes
solteiros, situacoes de infidelidade, “pluriamores”, deméncias/doencas). Considera-se que,
demasiadas vezes, o acolhimento e a escuta sdo condicionados pelo escrutinio a vida das pessoas e
que o critério de acao é o julgamento, a exclusao e a condenacdo e ndo a caridade, o
acompanhamento e o respeito pelos diferentes ritmos de caminhar.

2.11. Do ponto de vista celebrativo, as sinteses recebidas aludem a um cuidado maior com a liturgia.
Apelam a que esta seja melhor organizada e mais participada por toda a comunidade, referindo que
as celebracoes nao tém uma linguagem apelativa, compreensivel ou significativa para as criancas,
jovens e pessoas portadoras de algum tipo de incapacidade psicossocial; sugerem-se homilias mais
conectadas com a realidade concreta das pessoas, com as suas dificuldades, angtstias e sofrimentos
do dia-a-dia.

Sente-se também uma preocupacao por fazer da celebra¢io da Eucaristia um momento de
comunidade, nao uma celebrac¢ao individualista. Pede-se que a Eucaristia seja centro da vida e da fé
da comunidade.

Expoe-se também o desejo de uma maior vivéncia e acompanhamento espiritual, propondo-se o
estabelecimento ou alargamento de horarios de atendimento pastoral, de acesso ao sacramento da
Reconciliacdo e adoracdo ao Santissimo e ainda a criacao de equipas de acolhimento,
acompanhamento e escuta nas comunidades.

Por outro lado, denuncia-se a procura dos sacramentos como num “supermercado” e apenas por
tradicao ou pelo aspeto social, sem que realmente se verifique envolvéncia, maturidade ou caminho
de fé percorrido.

A preocupacdo pelo cuidado com a vida espiritual, pelo crescimento como discipulos de Jesus Cristo,
surge nas sinteses, associada ao desejo de ver acontecer tempos de oracdo, em pequenos grupos, para
além da celebracao da Eucaristia.

2.12. A relacdo Igreja / Sociedade é também mencionada. Neste aspeto é pedido a Igreja que
possa ter “outros olhares” e que se abra “ao diferente, ao novo”, acolhendo, integrando e incluindo
grupos que sao sistematicamente excluidos ou marginalizados e com quem est4 em “divida de escuta”
(comunidade LGBTQIA+; minorias étnicas; pessoas portadoras de deficiéncia; com dependéncias;
em situacdo de reclusao, migracao, pobreza ou doenca) - e exprimindo posi¢des ou pontos de vista
referentes a assuntos vistos habitualmente como tabu.
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2.13. Sublinha-se também a importancia da dimensao sécio-caritativa: pede-se uma Igreja
verdadeiramente ao servico dos outros - “hospital de campanha” -, capaz de mobilizar recursos em
favor da justica e equidade social; proativa em relacdo aos problemas da atualidade (alteragoes
climaticas, crise dos refugiados, ...); zelosa dos mais frageis e idosos; atenta as questdes do mundo do
trabalho e as dificuldades laborais e financeiras dos jovens e das familias.

2.14. E também apontada a necessidade de uma atualizacio da linguagem usada no contexto
eclesial - tantas vezes demasiado complexa, incompreensivel e desligada da vida concreta das pessoas
-, de forma a aproximar-se mais dos diferentes grupos etarios e da sociedade em geral, tornando-a
mais clara e acessivel a todos, adaptando-a, se necessario. A Igreja deve ter atencao ao modo como se
comunica no mundo e da razbes da sua fé e esperanca: pedem-se indicacbes mais claras e coerentes
sobre as propostas morais e doutrinais, tendo em atencao os discursos vazios, reticentes a novidade e
a mudanca. Os meios de comunicagio social sdo vistos como ferramentas que poderao ajudar a
difundir e encurtar as distancias ja expostas. Assim, cada vez mais a Igreja deve apostar nas novas
tecnologias e nas redes sociais para conseguir chegar mais, e de uma melhor forma, junto das pessoas
e das comunidades.

2.15. Um apontamento ainda para a questao da nio existéncia de dialogo ecuménico. As reflexoes
apresentadas aludem a necessidade de este ser maior e mais orante, no sentido de se criar uma
verdadeira relacao e unidade entre os cristaos.

Uma Igreja “em saida” precisa da coragem de ir ao encontro de outros mundos, como a cultura, a
universidade e de ser capaz de um didlogo verdadeiro e de auténtica escuta.

2.16. Por fim, conclui-se, nas sinteses recebidas, a transversalidade da dificuldade em alcancar
as periferias e de evangelizar quem esté afastado e/ou indiferente a comunidade.

Reconhecem-se que as grandes causas do afastamento da Igreja sao a falta de propostas significativas
e edificantes, a falta de testemunho em relacdo a mensagem central de Cristo, a falta de coeréncia de
vida dos sacerdotes e leigos mais envolvidos na vida paroquial e o escrutinio da vida pessoal dos fiéis,
numa logica de condenacao e julgamento e nao de compaixao e correcao fraterna.

Algumas realidades afirmam que se disp6em a acolher, mas que nao hé recetividade ou participacao
de quem est4 fora. Outras dao testemunho de experiéncias belas de ser e estar em Igreja e de
tentativas de dialogar com quem vive a margem da comunidade: Alpha; “Café com Pais”; “Noite da
partilha” (encontros mensais com adultos); iniciativas varias que procuram colocar a caridade no
centro da sua acdo, como grupos de visita e acompanhamento a quem est4 mais isolado ou fragil.
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3. VISAO ATUAL E PROPOSTAS DE MUDANCA

3.1. A comunhao vivida e experimentada no seio das diferentes comunidades parece sentir-se a
diferentes ritmos.

Por um lado, sente-se um relativo “caminhar juntos”, ja com significativos dinamismos de partilha,
com todos aqueles que integram os movimentos ou que participam assiduamente na Eucaristia,
embora se registem diferencas de ritmo e intensidade consoante a comunidade, o movimento ou a
realidade em causa.

Por outro lado, os que permanecem “a margem” nao integram este ‘abraco’ da comunhao, seja devido
a limitacoes dos préoprios, como é o caso dos doentes e idosos, por exemplo, impossibilitados de
participar ativamente, seja por incapacidade das proprias comunidades em conseguir acolher,
chamar e envolver outros.

Consequentemente, percebemos que nem todos tém igual oportunidade de ser escutados, assim
como nem todos tém as mesmas possibilidades para tomar da palavra. E sempre mais facil escutar
quem ja esta integrado. O preconceito, a ‘preguica’ de ouvir, o receio da mé interpretacdo ou da nao
aceitacdo ainda nos impedem de acolher o outro na sua diferenca, seja esta de que natureza for.

A participagdo na Eucaristia reflete também essa diferenca de ritmos. Nem sempre € vivida como um
momento verdadeiramente rico, de encontro, de preparacgao e fundamentacio de toda a acao
pastoral. Ainda hé o risco de participarmos por mera rotina ou preceito, sem compromisso ou
verdadeira envolvéncia da comunidade. O ndo regresso de muitos, depois da fase mais critica da
pandemia, assim como o desaparecimento de uma importante fatia da comunidade nos periodos de
férias ou nas interrupg¢oes da atividade da catequese sdo a expressao disso mesmo.

Em suma, o “caminhar juntos” parece relativo e ainda limitado a um determinado grupo de pessoas.

Deste modo, procurando promover a participacao e envolvéncia de todos, importa que o paroco,
assim como os responsaveis dos diferentes movimentos, assumam o papel de lider servidor, capaz de
caminhar com os outros, ao lado dos outros, fazendo-se presentes, proximos e empaticos, nas
alegrias e nas dores, nas dificuldades, nas crises e nos momentos de festa.

Ainda assim, em muitas comunidades os leigos diretamente envolvidos nos diferentes movimentos
sentem-se chamados a tomar parte ativa nas decisGes relativas a vida da comunidade. Todavia,
destaca-se aqui a armadilha de podermos cair numa gestao demasiado ‘empresarial’, seguramente
diferente de uma verdadeira participacdo no ambito pastoral, na medida em que esta tltima requer
oracdo, abertura a voz do Espirito, caridade muatua e permanente discernimento espiritual. Um outro
perigo ¢é a leveza com que se podem tomar decisdes ou até nao as tomar, negligenciando-as, quando
estas sdo devidas e estritamente necessarias, ndo definindo com clareza e exatidao os passos a dar e
deixando a vida pastoral presa a uma certa passividade gerada pela incerteza ou a diivida e geradora
de desanimo.
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No que toca a misso evangelizadora da Igreja, nem todos os batizados a vivem e abracam de forma
comprometida e séria. Nao depender4 das diferentes disponibilidades, mas, sobretudo, do caminho
feito por cada um, do modo como se deixou interpelar ou do modo como a comunidade foi capaz de
gerar paixao e encantamento por Jesus Cristo na vida de cada um. Muitos, ndo tendo sido cativados,
nao tendo sentido que se lhes falou ao coracao, ou por mera resisténcia ou desconforto, nao se
sentem parte responsavel e implicada na missao da Igreja.

Isto resulta do proprio modo como temos vindo a evangelizar; da forma como fazemos catequese,
como chegamos as familias, sobretudo as mais jovens; da forma como as nossas celebragoes se
revelam cativantes e acolhedoras e, ainda, do modo como a Igreja tem vindo a procurar fazer-se
presente nos diferentes ambitos sociais (mundo do trabalho, comunidades escolares, acao socio-
caritativa, junto das autoridades civis, entre outros).

Na verdade, sao varias as areas que tendemos a negligenciar, sobretudo as mais sensiveis e delicadas
na vida de cada um, associadas aos momentos de dor e abandono (pobreza, desemprego, doenca,
luto, ...). Vivemos ainda muitos centrados em nds mesmos e naqueles que ja caminham ao nosso
ritmo, fechados na nossa “concha”.

3.2. A aposta na formacao de leigos comprometidos e agentes de pastoral em geral assume um
carater primordial e incontornével nos diferentes &mbitos de a¢do pastoral, de modo a que os
mesmos possam ter uma participagdo mais ativa, consciente e apaixonada na vida da Igreja. Um
agente de pastoral nao pode agir e viver como um “funcionario” da paréquia ou de algum sector de
pastoral, que perante uma adversidade ou seduzido por outros interesses, rapidamente abandona a
sua missao. Importa, pois, fomentar o verdadeiro espirito evangélico, o imperativo de servir e ser
testemunha comprometida do Senhor Jesus nos dias de hoje, quer na comunidade, quer em todos os
contextos onde cada um se move, vivendo como um verdadeiro discipulo missionario. Recordamos, a
proposito, o legado de Sao Bartolomeu dos Martires, que inspirado pela figura de Joao Baptista, que
Jesus dizia ser uma “lampada ardente e luminosa” (Jo 5, 35), elegeu dois verbos para seu lema
episcopal: “Arder e Iluminar”.

Como tal, esta formacao para agentes de pastoral devera contemplar miltiplas dimensoes,
nomeadamente ao nivel da espiritualidade e de uma atitude de continua conversao, segundo a logica
do evangelho, promovendo-se o aprofundamento da relacdo pessoal de cada um com Cristo e com os
outros. A propoésito, também a formacao humana se assume determinante, por parte de clérigos e
leigos, procurando-se a motivacao e caridade reciprocas, para que o coracao das comunidades e dos
seus movimentos possa pulsar em permanente espirito orante, sem esquecer a promogao de
momentos de encontro, partilha e convivio, fundamentais para que se criem lacos afetivos e todos
possam participar de modo mais fiel na vida da comunidade, sempre com alegria e renovado fulgor.

De salientar que, esta atitude de continua conversao espiritual, ndo deve acontecer porque estamos
em “dificuldade”, como resposta a um menor niimero de sacerdotes ou a Eucaristias menos
participadas. Na verdade, essa atitude de conversao é primordial e torna-se presente se o Evangelho é
entendido como uma instancia critica a propria consciéncia; se assim for, tornar-se-a a verdadeira
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espinha dorsal na vida da Igreja, seguindo o mandato do Senhor Jesus: “estar no mundo, sem ser do
mundo para transformar o mundo”, gerando, assim, novos discipulos.

A propésito, destaca-se novamente a necessidade de combater o clericalismo no seio da Igreja, ainda
muito presente na vida de muitas das nossas comunidades. Nao podemos confundir servigo com
autoridade, ou, melhor dizendo, a autoridade do presbitero h4 de manifestar-se no servico e na
entrega total aqueles que o Senhor lhe confiou. Precisa de delegar agbes e decisoes nos leigos,
conferindo-lhes um papel mais ativo, sem esquecer o papel da mulher na Igreja e a sua especial
sensibilidade, feminina e maternal, em tantas questoes.

O péaroco deve assumir a sua missao de verdadeiro pastor, exercendo o ministério da presenca junto
do seu rebanho, para que este se sinta amparado, protegido, confiado ao amor de Deus e para Ele
conduzido com fidelidade e diligéncia. E, pois, o testemunho de caridade e de confianca manifestado
pelo presbitero, que potencia as capacidades do rebanho que lhe foi confiado. Na verdade, o paroco
nao deve rodear-se de leigos e contar com o seu trabalho na realizacdo da vida da comunidade,
porque precisa de ajuda e porque esta mergulhado em trabalho, eventualmente presidindo a varias
comunidades; isto é, os leigos devem ser envolvidos e comprometidos, porque s6 assim podem
exercer a sua missao e vocacao de batizados na vida da Igreja, de facto, o sacerdécio ministerial h4 de
estar ao servico do sacerddcio comum de todos os fiéis batizados. Aqui se tornara clara a sinodalidade
a que todos somos chamados.

Além disso, se é notoério e maravilhoso que existam, em muitas das nossas comunidades, varias
possibilidades e espacos de didlogo, nomeadamente no contexto dos diferentes movimentos
pastorais, também € certo que corremos o risco de, em alguns casos, por exemplo, no ambito do
Conselho Pastoral Paroquial, ndo se passar de um mero cumprimento formal de uma exigéncia
inicialmente cheia de sentido. Importa a abertura a diferentes posicoes e o respeito pelo outro, sendo
que o mais determinante é imitar a pedagogia do proprio Jesus, isto é, estar com os discipulos; servir
aqueles que o Senhor nos confia no ambito da agdo pastoral e anunciar para fora de portas, “as
ovelhas perdidas da casa de Israel”; afinal, todos se encontram sedentos de gestos de amor e, se a
Igreja que somos, os expressar, promovera uma comunidade marcada por uma auténtica cultura
sinodal onde “caminhar juntos” sera um sinal da “nova criacao” a que somos chamados.

Se alguns setores da Igreja atual parecem refletir muito da sociedade hodierna em que vivemos,
numa cultura da indiferenca e do egoismo, “cada um por si”, uma Igreja mais sinodal deve ser antes
espelho fiel do Evangelho, procurando servir e amar a todos, especialmente os mais frageis e
esquecidos (uma Igreja “Hospital de Campanha”, como nos diz o Papa Francisco). Deste modo, vem
para o centro da nossa atencao a necessidade da aposta numa “pastoral do encontro”, impondo-se a
necessidade de edificar uma Igreja “em saida”, abrindo, sem medo, o A&mbito da nossa acdo eclesial,
tendo tempo “para perder” com o outro, acolhendo e acompanhando, estando atentos e abertos aos
novos desafios que as necessidades dos irmaos nos chamam a responder!

Pelas razoes ja aqui elencadas, a Igreja deve ter particular cuidado com a linguagem que adota e o

modo como se comunica. Se assim o fizer, podera chegar a vida e ao coracao de todos, promovendo o
encontro entre os membros da comunidade humana, segundo as diretrizes da cordialidade, da
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pacificidade, da concordia e da paz, inspirada na Vida de um Deus que é Comunhio e que, a todos os
que Lhe abrem o coracao, conduz a conversao e a reconciliacdo em cada dia e em cada hora.

Além disso, terminado o processo de escuta, que deu origem a esta sintese, importa ajudar as nossas
comunidades e realidades pastorais a manter o ritmo e o método sinodal. Esta foi, no tempo que nos
¢é dado viver, uma primeira experiéncia que precisa de deixar marcas fundantes, devendo ser alargada
quer no tempo, quer nas pessoas a quem toca, procurando, assim, envolver muitos outros que ainda
nao se sentiram ou nao foram chamados. A sinodalidade, condi¢io para que a Igreja seja fiel a sua
esséncia e a0 mandato de Cristo, ndo pode ser prisioneira de um determinado periodo temporal, nem
“fechada” as pessoas por quem Jesus Cristo deu a Sua Vida.

Por isso, a experiéncia dos grupos sinodais, com o método das rondas, onde todos sao desafiados a
escuta do Espirito Santo e dos demais Irm3os, bem como a deixar a sua partilha e participagio ativa,
devem ser estratégias e instrumentos a preservar e potenciar para além deste processo sinodal em
curso. A criacao de pequenos grupos, isto é, de pequenas comunidades de fé, num ambiente afetuoso
e proximo, para a escuta e partilha da Palavra de Deus, serao promotoras de verdadeiro encontro
com o Senhor Jesus. Também a experiéncia das assembleias diocesanas nos podem trazer a
consciéncia e a pratica dum ser Igreja, para além dos limites da comunidade paroquial.
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