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PREAMBULO

“Amo a escola porque nos educa para o verdadeiro, para o bem e o belo. Os trés
caminham juntos. A educacao nao pode ser neutra. Ou € positiva ou é negativa; ou
enriqguece ou empobrece; ou faz crescer a pessoa ou a deprime, pode até
corrompé-la... Amissao da escola é desenvolver o sentido do verdadeiro, o sentido
do bem e o sentido do belo” (Papa Francisco, 2014).
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A educacgao é um problema primordial da sociedade, € um direito inalienavel de todo o ser
humano, reconhecido como tal na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e nas constituigbes
da maioria dos estados. Afeta-nos a todos e tem a ver com todos e por isso exige de cada um
atencao e colaboragao. Ndo é um direito qualquer, pois sem ele é praticamente impossivel aceder
aos demais direitos humanos e desfrutar das liberdades fundamentais. Acreditamos no poder
transformador da educacéao e no seu contributo decisivo para a formacao da pessoa humana.

Algreja sempre esteve navanguarda da educacéo, sente o dever e a missao de educar e fa-
lo de uma forma especial através da escola catdlica. Segundo os documentos do Magistério da
Igreja, € uma instituicdo educativa para a pessoa, no seu todo, que tem como objetivo principal
oferecer uma formacéao integral baseada numa antropologia crista, buscando a promocgao do
desenvolvimento humano, intelectual, moral e espiritual dos alunos e de toda a comunidade
educativa. Visa formar pessoas conscientes, responsaveis e solidarias, capazes de contribuir para
a uma sociedade mais justa e fraterna, onde o Bem Comum seja o Bem de todos.

A consciéncia, a responsabilidade, a solidariedade e a justica s&o valores pelos quais se
deve pautar a gestao de qualquer escola, mas ainda mais de uma escola catélica que pretende
transmitir esses valores aos seus alunos e a comunidade em que se envolve, para que nesta se
promova o “sentido do verdadeiro, o sentido do bem, e o sentido do belo”.

Aidentidade catdlica das instituicbes educativas eclesiais no mundo inteiro constitui uma
das grandes preocupacbes da Igreja. A necessidade de uma maior consciéncia e consisténcia
desta identidade catélicatem ocupado e preocupado as instituicdes eclesiais nos ultimos tempos,
nao apenas do ponto de vista doutrinal e pastoral, mas também disciplinar, por causa das diversas
interpretacdes desse conceito tradicional, diante das rapidas mudancas dos ultimos anos, quando
se desenvolveu o processo de globalizagdo com o crescimento do dialogo inter-religioso e
intercultural.

Na Instrucéo preparada pela Congregacao para a Educacéo Catélica em Janeiro de 2022
intitulada Aidentidade da escola catdlica para uma cultura do didlogo, 13, pode-se ler gue “algreja
tem o dever de educar ndo soé porque deve também ser reconhecida como sociedade humana
capaz de ministrar a educac¢ao, mas sobretudo porque tem o dever de anunciar a todos os homens
o caminho da salvagao, de comunicar aos crentes a vida de Cristo e ajuda-los, com a sua continua
solicitude, a conseguir a plenitude desta vida. Portanto, a Igreja é obrigada a dar, como mée, a estes
seus filhos aquela educagao, mercé da qual toda a sua vida seja imbuida do espirito de Cristo”
(Concilio Vaticano Il, Declaragao sobre a Educacgao Crista, Gravissimum educationis, 28 de outubro
de 1965, 3).

Neste sentido, a educacédo que a Igreja busca é a evangelizagcdo e o cuidado pelo
crescimento de quem j& estd caminhando rumo a plenitude da vida de Cristo. Entretanto, a
proposta educativa da Igreja nao se dirige apenas a seus filhos, mas colabora com “todos os povos
na promocao da perfeicao integral da pessoa humana, no bem da sociedade terrestre e na
edificagcdo do mundo configurado mais humanamente” (Concilio Vaticano Il, Declaracéo sobre a

Educacao Cristda Gravissimum educationis, 28 de outubro de 1965, 1). A evangelizacédo e a
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promo¢do humana integral estdo entrelagadas na tarefa educativa da Igreja. De facto, esta
“procura dar ndo s6 a maturidade da pessoa humana, mas tende principalmente a fazer com que
0s batizados, enquanto sao introduzidos gradualmente no conhecimento do mistério da salvagao,
se tornem cada vez mais conscientes do dom dafé” (GE, 2)

O Papa Francisco, langando o projeto do Pacto Educativo Global, teve ocasiao de insistir
nesta transformacao continua do mundo contemporaneo, agitado por variadas crises. “Vivemos
numa mudanca epocal: uma metamorfose ndo so6 cultural, mas também antropoldgica, que gera
novas linguagens e descarta, sem discernimento os paradigmas recebidos da historia. Aeducagéao
€ colocada a prova pela rapida aceleracéo - a chamada “rapidacion” -, que prende a existéncia no
turbilhdo davelocidade tecnoldgica digital mudando continuamente os pontos de referéncia. Neste
contexto, perde consisténcia a propria identidade e desintegra-se a estrutura psicolégica perante
uma mudancgaincessante que “contrasta com a lentidao natural da evolugao bioldgica” (Francisco,
Carta enc. Laudato si, 24 de Maio de 2015, 18). Ora cada mudanca precisa de uma caminhada
educativa que envolva a todos (Francisco, Mensagem para o langamento do pacto educativo, 12
de Setembro de 2019).

Herdeiras e protagonistas da mais alta qualidade educativa em Portugal, as escolas
catdlicas da Arquidiocese de Braga sdo um motivo de grande orgulho institucional embora néo
isentas de preocupacgbes e situagdes criticas para as quais a identidade catélica deveria
representar um terreno de encontro, uma ferramenta para a convergéncia de ideias e agoes.

Face a complexidade em que se transformaram os estabelecimentos catolicos
arquidiocesanos, a dimensao que atingiram a afirmacao que granjearam a nivel regional € nacional
ao longo de mais de 75 anos impbe-se uma oportuna intervencgao institucional, em dialogo e
sinodalidade, para tentar resolver juntos tais problemas, tendo presente a natureza hierarquica da
igreja e respeitando as diversas competéncias.

O presente regulamento surge no Ambito da reorganizagéo estratégica que se esta a operar
na Arquidiocese de Braga, com vista a uma maior sistematizagdo e congregacao das varias
realidades econdmicas existentes, da necessidade de supervisionar e controlar a gestdo dos
referidos estabelecimentos de ensino, nomeadamente no que diz respeito ao aspeto financeiro da
gestéo, e as decisbes quanto a atos extraordinarios, e especialmente para que toda a realidade
econdmica traduza de forma verdadeira e apropriada a operacionalidade desenvolvida, cumprindo
0s mais elevados padrdes de relato contabilistico-financeiro e as boas praticas de governacéo,
pretendendo deixar intocada a atual gestdo quotidiana dos estabelecimentos a que se venha a
aplicar, bem como todos os aspetos relacionados com a atividade de ensino atualmente
desenvolvida, em respeito pela autonomia pedagdgica dos estabelecimentos de ensino.

Na verdade, para que seja conferida autonomia aos estabelecimentos de ensino, é
necessario que haja a correspondente clareza por parte dos seus 6rgaos de gestdo, para que as
entidades titulares, neste caso o Seminario e, em ultima analise, a Arquidiocese de Braga, possam

controlar de forma sistematica e regular o exercicio da autonomia conferida a autogestdo dos
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estabelecimentos e a assuncédo de responsabilidades reais ou contingentes, que possam dai
decorrer.

O regulamento pretende através da transparéncia e corresponsabilidade, promover uma
boa gestdo dos recursos a disposigao dos estabelecimentos catélicos de ensino, para garantir a
melhor formacao integral possivel de modo que a Igreja possa cumprir a sua missao evangelizadora
e Jesus transparecer como o grande mestre da humanidade, como afirmou o Arcebispo primaz de
Braga na celebracdo dos 75 anos do Colégio Dom Diogo de Sousa: “De um modo sintético,
podemos enumerar seis caracteristicas de uma escola catélica: ser reconhecida oficialmente pela
autoridade eclesiastica; estar em comunh&o com os principios da Igreja Catdlica; que 0s seus
docentes e colaboradores se pautem por uma postura moral cristd; expressar visivelmente o seu
teor catélico nas atividades curriculares e extracurriculares; possuir um carater missionario, nao
sendo uma comunidade fechada, mas tolerante com os néo catélicos e acolhedora dos mais
frégeis da sociedade; e ndo descuidar o elemento central: a referéncia a pessoa de Cristo, ou seja,
além da sua finalidade pedagodgica, a escola catélica pauta-se por promover este encontro do
estudante com a figura de Cristo, “abrindo a verdade total (que responde) as questoes mais
profundas da alma humana”.

E daqui surge uma outra pergunta: o que distingue um aluno de uma escola catélica de um
aluno de uma escola ndo catdélica? Em sintese, distingue-se num sé aspeto: é um aluno que tem a

consciéncia de que o seu maior professor é Jesus Cristo.”

O Seminario Conciliar de Sao Pedro e Sdo Paulo, como Entidade Candnica que €, orgulha-
se de colocar em pratica em cada dia, os principios da Doutrina Social da Igreja, como marca
indelével da sua existéncia. Todavia tem assumido ao longo dos anos a prossecucao de objetivos
de substanciagdo econdémica e comercial, que terdo naturalmente de reger-se pelas normas de
mercado e regulamentacéo aplicavel, ainda que sob algada da concordata efetuada com o Estado
Portugués.

Considerando que, i) um sistema de controlo interno eficaz e eficiente, com procedimentos
rigorosos e escrutinaveis de controlo de gestao, contribui decisivamente para a tempestividade,
rigor e fiabilidade do processo de preparacdo e reporte da informacgéo financeira e orgamental,
assim como é o garante da estabilidade operacional das entidades e do seu principio de
continuidade, ii) estamos perante uma instituicdo de cariz social e candnico, onde os valores do
rigor, transparéncia e servigo ao proximo, sdo basilares, assim como a preocupagéo por todos
guantos vivem no contexto desta instituicao, esta tematica assume uma importancia fulcral e
carece de medidas de implementacdo imediata, foi decidido pelos 6érgaos competentes a
elaboracdo do presente regulamento, que dispbe sobre a composicdo organica, modo de
funcionamento, e governo dos estabelecimentos de ensino de que o Seminario Conciliar de Séo
Pedro e Sao Paulo (doravante, “Seminario”) € titular.

O Seminario possui personalidade juridica, econdmica e fiscal e tem desenvolvido ao longo

do tempo variadas atividades, em diversos setores de atividade e segmentos de negdcio, quer no
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ambito de atividades empresariais sujeitas as normais regras de sujei¢ao fiscal, quer no ambito de
atividades religiosas ou culto, o que ao abrigo da Concordata entre a Santa Sé e o Estado Portugués,
exclui algumas entidades de Personalidade Candnica da Igreja Catolica de sujeicdo aos varios

impostos existentes em Portugal.
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Identidade Catélica dos Estabelecimentos de Ensino

Artigo 1.°
Identidade Catélica

1 - Os estabelecimentos de ensino que o Seminario Conciliar de Sdo Pedro e Sao Paulo é titular
possuem identidade catdlica;

2 - Aidentidade Catodlica dos estabelecimentos de ensino manifesta-se:

No estar em comunhao com a doutrina, a moral e a disciplina da igreja catolica;

Na instituicdo de um Ideéario de matriz evangélica e catolica, personalista e humanista, configurador
do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e das praticas relacionais, organizativas e funcionais
da Comunidade Educativa;

Na implementacdo de um Projeto Educativo alicercado nos valores e propostas do Evangelho,
personalizador, educativo e formativo de cristdos conscientes, criticos e responsaveis e de
cidadaos construtores de um Mundo Novo;

Na assuncado dos principios Evangélicos como informadores da solidariedade e cooperagao
educativa, nas diretivas personalizadoras educativas, nas motivagdes interiores e objetivos
formadores;

Na formacé&o integral dos alunos de acordo com os valores da competéncia dos saberes e
conhecimentos alicergcada na Mensagem de Jesus Cristo e da Igreja Catdlica;

No seu carater missionario e testemunhal, aberto a convivéncia plural, ac didlogo entre fé e cultura,
e acolhendo e integrando os mais frageis da sociedade e do saber, sem discriminagéo construindo
pelas boas relagdes, partilha e dadiva uma comunidade educativa de iguais, diversos e plurais;

No cultivar de forma ativa e permanente a referéncia a pessoa e ao exemplo de Cristo como o maior
Mestre, que incentiva a busca da verdade total e a resposta para as questdes mais profundas da
alma humana;

Na vivéncia e celebracdo cuidada dos mistérios da fé pela partilha do testemunho pelo desejo e
cuidado da sua fundamentacéo critica, pela preparagcao esmerada da sua celebracdo, pela
incorporagcdo dos momentos relevantes do ano litdrgico na vida da Comunidade, pelo percurso
catecumenal que enraiza cristdos conscientes na sociedade do século XXI;

Na construcdo de um Perfil do Aluno Catdlico que tem um percurso acurado de fé, dindmica e
critica, harmonizada com todo o saber que vai construindo, com as vivéncias que vai cultivando e

com a maturidade progressiva do seu crescimento;
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Objeto e Principios

Artigo 2.9
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime da organizagdo, funcionamento e governo dos
estabelecimentos de ensino de que o Seminario é titular, com foco no Corporate Governance
desses estabelecimentos e respetivo controlo.

O funcionamento e a execucgao das atividades dos estabelecimentos catoélicos de ensino seréao
feitos de acordo com o regulamento interno a aprovar nos termos do presente regulamento, em
respeito pela autonomia pedagdgica.

O presente regulamento aplica-se ndo so6 a atividade principal dos estabelecimentos catdlicos de
ensino como todas as que lhe sdo acessorias, ou efetivamente levadas a cabo, nomeadamente a
realizacdo de quaisquer atividades extracurriculares, a exploracao de cantinas e bares, viagens
educativas, de estudo ou ludicas, venda de equipamentos, uniformes e material e escolar, entre
outras;

De todas as atividades, atos e decisbes de dire¢cdo, administracéo e gestdo dos estabelecimentos
catolicos de ensino sera produzida documentacéo escrita de informagao e reporte educativo,
contabilistico, financeiro e pastoral, quer eles sejam relativos a funcéo educativa, formativa, lUdica,

desportiva, religiosa, econémica ou organizativa do funcionamento da Escola.

Artigo 3.°
Principios do governo dos estabelecimentos de ensino

O governo dos estabelecimentos catélicos de ensino tem como principios a corresponsabilidade
de todos os intervenientes, a transparéncia na administracdo e o respeito pela autonomia
pedagdgica, tendo sempre em consideracéo a legislagdo, normas, orientacdes e recomendacdes
que a tutela educativa do Estado oportunamente produzir.

Um controlo do governo dos estabelecimentos catoélicos de ensino contribui para os objetivos e
para a sustentabilidade destes a longo prazo, sendo um meio para atingir a formacéao integral dos
seres humanos, que é vocacao dos estabelecimentos de ensino e, em ultima analise, da Igreja
Catolica.

No desempenho das suas atribuigdes, responsabilidades e fungbdes, o Diretor Pedagdgico, o Diretor
Administrativo e demais Orgaos de Gestdo Intermédia educativa, administrativa e econdémica,
intervenientes em atos e decisdes relevantes da vida da Escola, obrigam-se ao cumprimento dos
principios, normas e tarefas da boa diregdo, administracéo e gestéo previstos nos ordenamentos

canonico e civil: corresponsabilidade, transparéncia, juridicidade, defesa dos interesses do titular,
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proporcionalidade, boa-fé, reserva, em todas as fungoes de planear, organizar, conformar, como
controlare informar, emtudo salvaguardando a boa imagem, eficacia e corregédo do funcionamento

dos estabelecimentos catélicos de que o Seminario Conciliar de Sdo Pedro e Sdo Paulo é Titular.

Artigo 4.0
Interpretacgao e integragéo

Em tudo o que o presente regulamento for omisso, devera ser feita a interpretacao e integragcao
deste de acordo com os principios referidos no artigo anterior, devendo também ser tido em conta
os principios de vida crista, da Doutrina Social da Igreja e os objetivos dos estabelecimentos de
ensino.

Em tudo o que o presente regulamento for omisso, sera de aplicar, com as devidas adaptacoes, as
disposigdes constantes do Cédigo de Governo das sociedades do IPCG, do Regime de autonomia,
administragéo e gestao dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, aprovado pelo DL n.® 75/2008, do Estatuto das IPSS, constante do DL n.°
172/A/2014 do Cdodigo das Sociedades Comerciais, quanto as disposi¢coes que dizem respeito ao
controlo da gestdo das sociedades andnimas e toda a Legislagao candnica e civil.

Na integracao a que se refere o artigo anterior, a escolha das normas a aplicar analogicamente, em
caso de conflito entre os diferentes diplomas, serdo as que melhor se adequam ao espirito do
presente regulamento, tendo em conta, nomeadamente, os principios referidos no artigo anterior,

os principios de vida crista, e os objetivos dos estabelecimentos catélicos de ensino.

Administragao e Fiscalizagao

Orgaos, Composigdo e Funcionamento

Secgéo |

Disposigdes Gerais

Artigo 5.9

Modelo de Administragéo e Fiscalizagdo

Os estabelecimentos de ensino terdo como 6rgaos sociais: o Conselho Geral e de Superviséo, a
Comissao Executiva e o Conselho Fiscal.
O Conselho Geral e de Superviséo é o 6rgdo maximo de diregao e controlo dos estabelecimentos

catdlicos de ensino a que se aplica o presente regulamento, a quem incumbe, nos termos dos
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artigos 7.° e 89, a definicéo das linhas orientadoras pelas quais se ha de pautar o funcionamento

destes.

3- Agestdo ordinaria do estabelecimento de ensino sera desenvolvida por uma Comisséo Executiva,

4-

5-

cuja composicao e funcionamento consta dos artigos 11.©a 17.° do presente regulamento.

A atuacéo da Comisséo Executiva é fiscalizada, nos termos dos artigos 19.° a 24.° do presente
regulamento, por um Conselho Fiscal e por um Revisor Oficial de Contas ou uma Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas.

As competéncias dos 6rgaos nao executivos previstos no presente regulamento serdo exercidas
relativamente a todos os estabelecimentos catélicos de ensino de que seja titular o seminario,

ressalvadas as situagdes de eventuais conflitos de interesses.

Artigo 6.°

Relacgdes entre os Orgaos

Os orgaos de administracdo e fiscalizagdo operam em conjunto e sdo corresponsaveis na
prossecucao dos objetivos dos estabelecimentos de ensino, devendo arelagdo entre eles e 0s seus

membros ser pautada pela urbanidade, entreajuda e transparéncia.

Secgéo Il
Conselho Geral e de Supervisao

Artigo 7.9

Fungdo e Composigao

O Conselho Geral e de Superviséo é o 6rgdo maximo de diregdo e controlo dos estabelecimentos
catolicos de ensino.

O Conselho Geral e de Supervisdo € composto pelo Reitor do Seminario, que presidira a este orgao,
por dois outros membros por aquele designados, paraum mandato de 4 anos e pelos membros da
Comisséao Executiva.

O Reitor do Seminario pode delegar as fungées de membro do Conselho Geral e de Supervisao
noutra pessoa, caso em que designard, no total, 3 membros para um mandato de 4 anos,
nomeando um deles presidente do érgao.

O presidente do Conselho Fiscaltem assento nas reunides do Conselho Geral e de Superviséo, sem

direito de voto.
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Artigo 8.9
Competéncias e Modo de Funcionamento

Compete ao Conselho Geral e de Supervisao:

Nomear e destituir os membros da Comissao Executiva;

Nomear e destituir os membros do Conselho Fiscal;

Fixar a remuneracao dos membros da Comissao Executiva e do Conselho Fiscal;

Aprovar os instrumentos de exercicio da autonomia pedagdgica que sdo apresentados pela
Comissao Executiva nos termos do artigo 11.°, atendendo, quando seja caso disso, ao parecer do
Conselho Fiscal;

Aprovar o plano da pastoral apresentado pelo Conselho da Pastoral Escolar.

Pronunciar-se sobre a admissdo e demissdo de pessoal dos estabelecimentos de ensino,
mediante da proposta da Comisséo Executiva.

Elaborar um relatoério anual sobre a sua atividade;

Dar seguimento e agir sobre irregularidades que lhe forem comunicadas pelo Conselho Fiscal;
Elaborar relatério sobre qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

De um modo geral, zelar pelo cumprimento do presente regulamento, do regulamento interno,
demais legislagao aplicavel e pela prossecugao dos objetivos dos estabelecimentos de ensino.

O Conselho Geral e de Supervisao reune trimestralmente, depois da reuniao do Conselho Fiscal,
sem prejuizo de poderem ser convocadas reunides extraordinarias, pelo seu presidente, quando tal
se lhe afigure necessario.

Das reunides do Conselho Geral e de Supervisédo sera lavrada ata.

No caso de o Reitor do Seminario nao fazer parte do Conselho Geral e de Supervisdo, nos termos
do nimero 3 do artigo anterior, devem-lhe ser apresentados os relatorios previstos nas alineas f) e

h) do ndmero 1 deste artigo.

Artigo 9.9
Remuneragcdo dos membros do Conselho Geral e de Supervisdo

Aremuneragéo dos membros do Conselho Geral e de Superviséo é fixada pelo economo
diocesano.
O Reitor do Seminario ndo sera remunerado pelo exercicio das func¢bes de presidente do

Conselho Geral e de Supervisao.

Artigo 10.°
Destituicdo dos membros do Conselho Geral e de Superviséo

Os membros do Conselho Geral e de Supervisdo podem ser livremente destituidos pelo Reitor do

Seminario, a qualquer altura, sem direito a qualquer compensacao ou indemnizacao.
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Seccgaolll

Comissao Executiva

Artigo 11.°
Composigéo, Fungdo e Competéncias

A Comisséao Executiva é 0 6rgao de gestao ordinaria do estabelecimento catélico de ensino, sendo
responsavel pelo funcionamento do mesmo e pela dinamizacao de toda a acdo educativa.

A Comisséao Executiva € presidida pelo Diretor Pedagdgico, sendo composta por este e pelo Diretor
Administrativo.

A Comisséao Executiva dispbe de autonomia pedagdgica na administragéo do estabelecimento de
ensino, sendo os diretores pedagdgico e administrativo responsaveis pelo exercicio daquela
autonomia perante o Conselho Geral e de Superviséo.

No exercicio da autonomia pedagdgica e em respeito pela legislagdo aplicavel aos
estabelecimentos de ensino, a Comisséo Executiva cria os 6rgdos necessarios para administrar o
estabelecimento catolico de ensino e cumprir a sua fungéo educativa, devendo fazé-lo constar do
regulamento interno a aprovar pelo Conselho Geral e de Supervisao.

Os Diretores Pedagdgico e Administrativo, no &mbito da gestao dos estabelecimentos catélico de
ensino e das competéncias proprias, gerem o pessoal do estabelecimento de ensino, devendo,
guanto a admissao e demissdo dos funcionérios, apresentar proposta ao Conselho Geral e de
Supervisdo, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 8.°.

Todas as atribuic6es da Comisséo Executiva, bem como as dos seus membros, constituem direitos
funcionais (ou poderes-deveres), devendo ser exercidos em ordem a garantir a boa administragao

do estabelecimento de ensino, orientada a prossecucao da fungéo educativa.

Artigo 12.0

Deveres de Reporte

Sem prejuizo do disposto no n.° 2, a Comissédo Executiva submete anualmente a aprovacéo do
Conselho Geral e de Supervisao os seguintes instrumentos de exercicio da autonomia pedagodgica:
O Projeto educativo, documento que consagra a orientagcdo e identidade educativa do
estabelecimento catélico de ensino, elaborado para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais se propoe a cumprir
a sua funcéo educativa;

O Regulamento interno, documento que define o regime de funcionamento do estabelecimento
catdlico de ensino, de cada um dos seus o6rgaos, das estruturas de orientacdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como as regras, normas, direitos e os

deveres dos membros da comunidade escolar;
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Os Planos anual e plurianual de atividades, documentos de planeamento, que definem, em fungéo
do projeto educativo, 0s objetivos, as formas de organizacdo e de programacgdo das atividades e
gue procedem a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao;

O Orgamento anual, documento em gue se preveem, de forma discriminada, as receitas a obtere
as despesas a realizar pelo estabelecimento de ensino no ano letivo seguinte;

O Relatdrio Anual de atividades, documento onde se relacionam as atividades efetivamente
realizadas e identificam os recursos utilizados nessa realizacéo;

Orcamento previsional (exploracao, tesouraria e de investimentos) a dois anos, elaborado até final
do més de novembro do ano imediatamente anterior, com o detalhe dos pressupostos de base e
do parecer favoravel do Conselho Fiscal;

Relatorio e Contas econdmico-financeiro, elaborado nos termos do Regime da Normalizagéo
Contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo, a apresentar ao Conselho Fiscal até 15 de
Abril de cada ano, quanto ao exercicio econémico imediatamente anterior;

O Relatério de auto-avaliagado, documento que procede a identificagdo do grau de concretizagao
dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagdo das atividades realizadas pelo
estabelecimento de ensino e da sua organizacgao e gestao, desighadamente no que diz respeito aos
resultados escolares e a prestagao do servigo educativo.

O relatdrio e contas referido na alinea g) do nimero anterior, a apresentar ao Conselho Fiscal, deve
ser acompanhado de documento equivalente a certificacdo legal das contas, elaborado pelo

Revisor Oficial de Contas.

Artigo 13.°

Diretor Pedagdgico

O Diretor Pedagogico é o presidente da Comissao Executiva, sendo nomeado pelo Conselho Geral
e de Supervisao, para um mandato de 4 anos.

Sem prejuizo das fungbes e direitos-deveres atribuidos ao Diretor Administrativo, o Diretor
Pedagdgico é o principal responsavel pelo exercicio dos poderes-deveres da Comissao Executiva.
O Diretor Pedagogico assegura a articulagao entre os professores, os alunos, Pais e Encarregados
de Educacao e é o responsavel pela gestdo pedagogica e cultural do estabelecimento de ensino.
Sem prejuizo das competéncias proprias do Conselho Geral e de Supervisdo, o Diretor Pedagogico
€ responsavel pela representacdo do estabelecimento catdlico de ensino perante todas as
instancias forenses, governamentais, civis e religiosas.

O Diretor Pedagdgico tem as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei e pelo regulamento
interno do estabelecimento de ensino.

O Diretor Pedagdgico podera, nos limites que lhe sejam facultados pela lei, delegar poderes
representativos ou competéncias noutros membros ou noutros 6rgéos, especificando os poderes
que sao delegados ou quais 0s atos que o delegado pode praticar, devendo o 6rgao delegado

mencionar a sua qualidade no uso da sua delegacéo.
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Em caso de auséncia ou impedimento, o Diretor Pedagogico sera substituido nas suas fungbes por
um membro do Conselho Pedagdgico, quanto ao exercicio de fungbes pedagdgicas, e, quanto ao
exercicio de demais fungodes, pelo Diretor Administrativo.

O Diretor Pedagogico é responsavel pelo exercicio das suas funcdes perante o Conselho Geral e de
Supervisdo, tendo neste assento, nos termos do artigo 7.9, sendo a sua acdo também sujeita a

fiscalizacdo e monitorizagao por parte do Conselho Fiscal.

Artigo 14.0

Diretor Administrativo

O Diretor Administrativo ¢ membro da Comisséo Executiva responsavel pela gestdo administrativa
e financeira do estabelecimento de ensino, sendo nomeado pelo Conselho Geral e de Superviséo,
para um mandato de 4 anos.

O Diretor Administrativo tem também os seguintes poderes-deveres especificos:

Elaborar os documentos previstos nas alineas d), e), f) e g) do n.° 1 do artigo 12.° do presente
regulamento e no n.° 2 do mesmo artigo;

Orientar e coordenar as atividades dos Servicos Administrativos;

Manter contabilidade organizada, nos termos do Regime da Normalizagcdo Contabilistica para as
entidades do setor n&o lucrativo;

Proceder a emisséo e assinatura dos documentos de natureza administrativa e financeira que se
mostrem necessarios ou Uteis ao funcionamento do estabelecimento;

Zelar pelo cumprimento de todas as obrigacdes financeiras, fiscais e contabilisticas do
estabelecimento de ensino.

O Diretor Administrativo tem os demais poderes-deveres especificos previstos no regulamento
interno do estabelecimento catdlico de ensino, podendo delega-los noutros d6rgdos ou
colaboradores do estabelecimento conforme seja necessario ao desempenho das suas
atribuicdes, especificando os poderes que sdo delegados ou quais os atos que o delegado pode
praticar, devendo o ¢rgéo delegado mencionar a sua qualidade no uso da sua delegagéo.

O Diretor Administrativo é responsavel pelo exercicio das suas funcoes perante o Conselho Geral e
de Supervisao, tendo neste assento, nos termos do artigo 7.°, sendo a sua agdo também sujeita a

fiscalizagdo e monitorizagéo por parte do Conselho Fiscal.

Artigo 15.°
Forma de Obrigar.
Representagéo, Vinculagéo, e Contratos do Estabelecimento de Ensino

O estabelecimento catélico de ensino é representado, em atos de gestdo ordinaria, pelo Diretor

Pedagdgico ou pelo Diretor Administrativo, no &mbito das respetivas competéncias, vinculando-se

com a assinatura destes ou de quem o0s devidamente represente.
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Em atos que nao sejam de gestéo ordinaria, o estabelecimento catdélico de ensino vincula-se com
a assinatura do Reitor do Seminario, ou de um membro do conselho geral e supervisado em que este
delegue, e de um dos diretores.

Independentemente da natureza, sdo sempre considerados atos extraordindrios 0os que
isoladamente assumam um valor igual ou superior a 10.000€.

A celebracdo de contratos relativos ao estabelecimento catdlico de ensino deve ser,
independentemente da natureza e do valor destes, antecedida de uma consulta prévia ao mercado,
procurando obter, pelo menos, 3 propostas de entidades diferentes e independentes entre si.
Dispensa-se o procedimento previsto no numero anterior, quando:

Na medida do estritamente necessario e por motivos de urgéncia imperiosa resultante de
acontecimentos imprevisiveis pelo estabelecimento de ensino, nao seja possivel efetuar uma
consulta prévia ao mercado.

Os custos da consulta prévia ao mercado excederem, manifestamente, os beneficios que desta
possam resultar.

A natureza do contrato a celebrar ndo permita a consulta ao mercado, nomeadamente por ndo
existir concorréncia.

Nos casos previstos no ndmero anterior, o motivo da dispensa da consulta prévia ao mercado deve
ser devidamente justificado por escrito.

O procedimento de vinculacéo e contratagao relativo ao estabelecimento catdlico de ensino deve
ser devidamente documentado e disponibilizado ao Conselho Fiscal e, se este o solicitar, ao

Conselho Geral e de Superviséo.

Artigo 16.0

Remuneragéao dos membros da Comissao Executiva

A remuneragdo dos membros da Comissdo Executiva é definida pelo Conselho Geral e de
Supervisdo.

Constituem remuneragéo, para efeitos do ndmero anterior, o salario e quaisquer direitos,
beneficios ou regalias com valor patrimonial pagos ou postos a disposicdo dos membros da
Comissao Executiva por parte dos estabelecimentos catélicos de ensino.

Constituem, designadamente, remuneracéo:

O salario;

Abonos;

Vales;

Subsidios;

Senhas de presenca;

Qualqguer retribuicdo em espécie.
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Artigo 17.°
Destituigdo dos membros da Comissao Executiva

Sem prejuizo de normas imperativas legalmente aplicaveis, os membros da Comissao Executiva
podem ser livremente destituidos, a qualquer altura, quer pelo Conselho Geral e de Superviséo,

qguer pelo Reitor do Seminario, sem direito a qualquer compensacao ou indemnizacao.

Secgéo IV

Fiscalizagao

Artigo 18.0

Modo de Fiscalizacdo

A fiscalizagao dos estabelecimentos catolicos de ensino € levada a cabo por um Conselho Fiscal
e, obrigatoriamente, por um Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas, o qual pode, nos termos da sua nomeacao, fazer parte do Conselho Fiscal:

Artigo 19.°
Composigéo e designagédo do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por fiscalizar o exercicio dos poderes-deveres da
Comissao Executiva, verificando, nomeadamente, o cumprimento do presente regulamento, do
regulamento interno, e da legislacao aplicavel.

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, por ineréncia é o Economo da Arquidiocese de
Braga, que é coadjuvado por dois vogais. Estes sdo designados pelo Conselho Geral e de
Supervisdo.

Os membros do Conselho Fiscal tém um mandato de 4 anos.

Os membros do Conselho Fiscal devem possuir competéncias técnicas adequadas a realizacéo

das funcdes atribuidas no presente regulamento.

Artigo 20.°
Competéncia e modo de funcionamento do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

Fiscalizar a administracdo do estabelecimento catélico de ensino;

Verificar a regularidade dos registos contabilisticos do estabelecimento, bem como dos
documentos que lhes servem de suporte;

Verificar a exatiddo dos documentos a que se refere as alineas e), f), g) e h) don.® 1 do artigo 12.°,

e emitir parecer quanto a aprovacao destes dirigido ao Conselho Geral e de Superviséo;
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Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extensao da caixa e
as existéncias de qualquer espécie de bens ou valores pertencentes aos estabelecimentos de
ensino ou por eles recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

Verificar do modo que julgar necessario e conveniente, os saldos com terceiros, ativos e passivos,
assim como a existéncia de ativos contingente, passivos contingentes e provisoes;

Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pelos
estabelecimentos de ensino conduzem a uma correta valorizagao e avaliacdo do patrimoénio e dos
resultados;

Verificar a exatiddo dos documentos de prestacéo de contas;

Analisar os documentos a que se referem as alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 12.°, reportando
qualquer irregularidade ao Conselho Geral e de Superviséo;

Elaborar relatérios sobre a sua agéo fiscalizadora, que ficara a constar da ata da respetiva reuniéo;
Receber as comunicacdes de irregularidades apresentadas por quaisquer terceiros;

Contratar a prestagao de servigos de peritos que coadjuvem um ou varios dos seus membros no
exercicio das suas fungbes, devendo a contratagao e a remuneragédo dos peritos ter em conta a
importancia dos assuntos a eles cometidos;

De um modo geral, vigiar o cumprimento do presente regulamento, do regulamento interno, e
demais legislacao aplicavel.

Os membros do Conselho Fiscal devem proceder, conjunta ou separadamente e em qualquer
momento do ano, a todos os atos de verificagcdo e inspe¢édo que considerem convenientes para o
cumprimento das suas obrigacdes de fiscalizacao.

Qualquer irregularidade detetada pelo Conselho Fiscal deve ser comunicada ao Conselho Geral e
de Supervisao.

Os membros do Conselho Fiscal podem:

Exigir da Comissao Executiva ou de qualgquer outro 6rgao a apresentacéo, para exame e verificagéo,
dos registos e documentos do estabelecimento, bem como verificar as existéncias de qualquer
classe de valores, designadamente dinheiro;

exigir da Comisséo Executiva ou de qualquer dos diretores informacdes ou esclarecimentos sobre
0 curso das operagdes ou atividades do estabelecimento.

O Conselho Fiscal relne trimestralmente, sem prejuizo de o seu presidente poder convocar
reunides extraordinarias, se entender serem necessarias para a fiscalizagdo do estabelecimento.

Das reunides do Conselho Fiscal seré lavrada ata.

Artigo 21.°
Revisor Oficial de Contas

O Revisor Oficial de Contas € nomeado pelo Conselho Geral e de Superviséo.

Compete ao Revisor Oficial de Contas, nos termos do nimero 2 do artigo 12.°, elaborar documento

equivalente a certificacao legal das contas do estabelecimento de ensino.
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Nos termos do artigo 18.°, as fungdes de Revisor Oficial de Contas podem ser atribuidas a uma
sociedade de revisores oficiais de contas, aplicando-se com as devidas adaptagdes o disposto no
presente artigo.

Nos termos do artigo 18.9, o Revisor Oficial de Contas pode fazer parte do Conselho Fiscal

Artigo 22.0

Remuneragéao

A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas ¢é fixada pelo
Conselho Geral e de Supervisao, sendo aplicavel, com as devidas adaptacdes, o que dispde este
regulamento sobre a remuneracdo dos membros da Comisséo Executiva, respeitando as normas
legais aplicaveis.

Aremuneragéo do Revisor Oficial de Contas respeitara as normas legalmente aplicaveis.

Artigo 23.°
Destituigdo dos membros do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal podem ser destituidos pelo Conselho Geral e de Superviséo,
desde que ocorra justa causa, sendo aplicavel, com as devidas adaptacgoes, a legislacdo candnica

e civil vigente e o disposto no artigo 419.° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 24.0

Comunicagéo, Publicitagdo e Reporte

Ainformacéo produzida ao abrigo deste regulamento devera seguir um protocolo de comunicagéo
e reporte a todos os 6rgdos aqui designados, e destes para a Arquidiocese de Braga.
Ainformacgéao produzida devera também ser publicitada no site do estabelecimento de ensino, no

cumprimento das boas praticas de governagao e transparéncia.
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A Pastoral na Escola Catélica

Artigo 25.0

Pastoral Escolar — Responsavel e fungdes

A Pastoral dos estabelecimentos catélicos de ensino tem como fungdo a manutengéo e promocéo
da identidade Catodlica destes.

O Conselho da Pastoral Escolar é o 6rgéo responsavel pela programacao, planificagao e realizagao
das agbes educativas que se relacionam diretamente com a formacao e orientagdo cristéd dos
alunos, bem como a promogao de um ambiente que potencie a educacéao e a vivéncia dos valores
cristdos, manifestando a identidade Catdlica do estabelecimento de ensino.

O Conselho da Pastoral Escolar é presidido pelo capelao do estabelecimento de ensino, designado
pelo Conselho Geral e de Supervisao por 4 anos, sendo coadjuvado pelos professores de EMRC e
contando com um representante do corpo docente, dos alunos, do pessoal administrativo, dos
pais e encarregados de educacao.

O capelao deve apresentar ao CPE, anualmente até ao més de junho, o plano da pastoral escolar
para 0 ano seguinte, que deve conter as atividades que este se propde a realizar, bem como formas
de promover, transversalmente a toda a vivéncia no estabelecimento catdlico de ensino, os valores
do colégio e da religiao crista, bem como os recursos humanos, materiais e financeiros previsiveis
para a sua implementacao.

Apds ser aprovado pelo CPE, devera o Plano Pastoral Escolar ser apresentado ao Conselho Geral e
de Supervisdo, anualmente até ao més de julho, que avaliara e apreciard o seu alcance e
adequacéo.

A entrega do plano da pastoral escolar prevista no nidmero anterior sera acompanhada de um
relatdrio sobre a implementacgéo do plano da pastoral aprovado no ano anterior e de um ponto de
situagédo da vivéncia e dos valores cristdos no estabelecimento catdélico de ensino.

O capelao deve promover a maior abrangéncia possivel da pastoral, devendo procurar que todos
0s membros da comunidade, com especial foco nos alunos, mas incluindo professores e familias,
participem ativamente no desenvolvimento das atividades, na prossecucao dos objetivos da

pastoral e na vivéncia dos valores cristaos.
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